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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Gminny Klub Dzieciecy ,,Wesote Skrzaty" w Kobylanach funkcjonuje w oparciu obowigzujace
przepisy prawne oraz opracowane na ich podstawie regulaminy wewngtrzne.

§2

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng Klubu, w tym prawa i obowigzki
0s6b korzystajacych z ustug Klubu Dziecigcego ,,Wesote Skrzaty" w Kobylanach, jak réwniez
przepisy porzadkowe obowigzujace na terenie placowki.

§3
1. Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego okreslaja w szczegolnosci:
a. warunki przyjecia dziecka do Klubu,
zasady codziennego przebywania dziecka w Klubie,
ramowy plan dnia pobytu dziecka w Klubie,
zasady obowigzujace rodzicow,
personel Klubu,
zasady funkcjonowania Klubu,
zasady odptatnosci,
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zasady postepowania w nagtych sytuacjach.

§4
1. TIlekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
a. regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Klubu Dzieciecego
»Wesole Skrzaty" w Kobylanach,
b. rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow, opiekundéw prawnych lub inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
c. Klubie - rozumie si¢ przez to Klub Dzieciecy ,,Wesote Skrzaty" w Kobylanach

§5

Ze $wiadczen Klubu mogg korzysta¢ dzieci od 1 do 3 roku zycia, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

$6

Klub zorganizowany jest na 24 miejsc.

§7
Podstawowym celem dziatania Klubu jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajacych
rozw6] psychiczny 1 fizyczny dziecka wlasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie
rodzicow/opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
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a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

Rozdziat 11
Warunki przyjecia dziecka do Klubu

$8

Przyje¢ do Klubu Dziecigcego ,,Wesole Skrzaty" w Kobylanach dokonuje Kierownik Klubu na
podstawie pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do Klubu (karta zgloszenia), wypelionego
prawidtowo 1 ztozonego przez rodzicow dziecka.

§9

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie zapisoOw Statutu Klubu Dziecigcego ,,Wesote Skrzaty”
w Kobylanach oraz obowigzujacego Regulaminu rekrutacji do Klubu.

§10

W momencie przyjecia dziecka do Klubu zawierana jest stosowna umowa pomiedzy rodzicem,
a Klubem. Ponadto obowigzkowo dokonuje si¢ wpisu do Rejestru zlobkow i klubow
dzieciecych:

1. danych dotyczacych dziecka uczeszczajacego do Klubu okreslonych w art, 27 ust. pkt 11
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

2. danych dotyczacych rodzicow dziecka uczgszczajacego do Klubu okreslonych w art. 27 ust.
4 pkt 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdziat I1I
Zasady codziennego przebywania dziecka w Klubie

§11
Klub jest czynny w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 07:00 — 17:00.

§12
Dzieci przyprowadzane sa do Klubu w godzinach 07:00 - 8.30.

§13

Ustalenie stalych godzin przyprowadzania dzieci spowodowane jest organizacjq pracy 1 opieki
nad dzie¢mi.

§14

Klub funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dwutygodniowej lub miesigcznej przerwy
urlopowej w okresie wakacji letnich, przerwy w okresie $wigteczno-noworocznym lub innych
dni w roku ustalonych przez Kierownika Klubu.



§15

Dziecko w Klubie moze przebywa¢ maksymalnie do 10 godzin dziennie.

§16

Klub organizuje zaje¢cia adaptacyjne majace na celu zapoznanie dzieci i rodzicoOw z placoéwka.
Szczegoty zaje¢ adaptacyjnych okreslane sg indywidualnie z rodzicem.

§17

Celem zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢ przyprowadzane
i odbierane z Klubu przez rodzicow lub osoby pelnoletnie upowaznione przez nich na pismie.

§18

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w Klubie, zabrania si¢ wnoszenia przez dzieci wszelkich
0zdob (np.: kolczykow, pierscionkdw, breloczkow, koralikow, spinek do wlosow, itp.) oraz
réznych przedmiotow (np. matych i1 ostrych elementéw zabawek, drobnych klockow, itp.),
poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia 1 zdrowia. Rodzice maja obowigzek
sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Klubu. W przypadku, gdy sa to
przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebra¢. Rodzice zobowigzani sg tez sprawdzi¢
czy dziecko nie zabiera z Klubu przedmiotow, ktére nie sg jego wlasnoscia.

§19

Zabrania si¢ wprowadza¢ dziecko rano na sale z pokarmem przyniesionym z domu, gdyz do
zywienia dzieci stosowane sg wytacznie produkty zywnosciowe Klubu.

§20

Jezeli dziecko:

a) korzysta z urzadzen lub aparatow (innych), ktéore winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Klubie, rodzice moga przekaza¢ je personelowi Klubu wraz z
informacja o zasadach ich uzywania i obstugi,

b) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o dietg, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowac na biezaco personel
Klubu o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach

mozliwosci Klubu zapewni¢ dziecku optymalne warunki.

§21

Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo odpowiada
rodzic lub osoba przez niego upowazniona do odbioru dziecka.

§22

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Klubu
przez upowazniong przez nich osobg.



§23

Dziecko nie moze zosta¢ odebrane spod opieki opiekunki Klubu przez osobe nietrzezwa,
bedaca pod wptywem $rodkow odurzajacych lub osobe, wobec ktorej opiekunka powzieta takie
podejrzenie.

§24

Przyprowadzane dziecko do Klubu powinno by¢ zdrowe (bez objawdéw chorobowych) oraz
zadbane higieniczne.

§25

Rodzice na biezaco powinni informowac opiekunke o stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu
w domu.

§26

O zachorowaniu dziecka w Klubie rodzic informowany jest telefonicznie i jest zobowigzany do
odbioru dziecka z Klubu niezwlocznie od momentu poinformowania. W razie zagrozenia zycia
Kierownik Klubu wzywa Pogotowie Ratunkowe.

§27

Dzieci przebywajace w Klubie otrzymuja 3 positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

§28

Organizacj¢ pracy Klubu okresla, ,,Ramowy Plan Dnia" ustalony przez Kierownika Klubu,
uwzgledniajacy potrzeby dzieci. ,,Ramowy Plan Dnia" informuje w szczegdlnosci o:

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci z klubu,
b) godzinach positkéw,
c) zajeciach 1 zabawach w Klubie, w tym spacerach i1 zabawach na zewnatrz,

d) godzinach snu i odpoczynku.

§29

Ramowy Plan Dnia" zamieszczony jest w ogodlnie dostepnym miejscu, tj. na tablicy
informacyjnej w siedzibie Klubu oraz na stronie internetowej Klubu.



§30
RAMOWY PLAN DNIA:
Godzina Punkt planu

07.00 - 8.30 Przyjmowanie dzieci do Klubu (czas na swobodng zabawe dzieci,
indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami)

8.30 - 9.00 Przygotowywanie si¢ dzieci do positku. Spozywanie $niadania przy pomocy
opiekuna. Nauka samodzielnego i estetycznego spozywania positkow.
Higiena po zakonczeniu jedzenia.

9.00 - 09-10  Czynnosci higieniczne po $niadaniu oraz nocnikowanie
9.30-11.00  Zajgcia tematyczne - rozwijajace indywidualne zdolnosci dzieci, tj. wspolne
czytanie, zaje¢cia plastyczne, zajecia ruchowe, zajgcia rytmiczne, zajecia

manipulacyjne, pobyt na §wiezym powietrzu, itp.

11.00-11.30 Przygotowanie do obiadu. Spozywanie obiadu przy pomocy opiekuna.
Nauka samodzielnego i1 estetycznego spozywania positkow. Higiena po
zakonczeniu jedzenia

11.30-11.40 Czynnosci higieniczne, nocnikowanie oraz przygotowanie lezakowania
(czytanie bajek, stuchanie kotysanek, relaksacja przy muzyce)

11.40 - 13.40 Odpoczynek - lezakowanie

13.40 - 14.00 Czynnosci higieniczne po spaniu

14.00 - 14.30 Podwieczorek

14.30 - 15.30 Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci, pobyt na dworze
15.40 - 15.50 CzynnoSci higieniczne po powrocie ze spaceru i zabawach tematycznych

15.50 - 17.00 Zabawy swobodne i rozchodzenie si¢ dzieci do domu

Rozdziat IV
Zasady obowiazujace rodzicow

§31

Rodzice dziecka uczgszczajacego do Klubu sg zobowigzani:

1) przestrzega¢ zapisoOw statutu Klubu, niniejszego Regulaminu oraz pozostatych
dokumentow, ogloszen i1 komunikatow wydanych przez Kierownika Klubu i organu
zatozycielskiego,

2) przyprowadza¢ do Klubu dziecko zdrowe, czyste 1 ubrane odpowiednio do pory roku,

3) powiadamiaé o chorobie dziecka opiekunke w Klubie,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

przyprowadzac i1 odbiera¢ z Klubu dziecko osobiscie lub przez inng upowazniong na
pismie osobe, w godzinach zadeklarowanych we wniosku o przyjecie dziecka,
korzysta¢ tylko z pomieszczen wyznaczonych dla rodzicow, tj. szatni,

bra¢ udziat w zebraniach organizowanych przez Kierownika Klubu,

ponosi¢ terminowo optaty zwigzane z pobytem dziecka oraz wyzywieniem na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Kierownikiem Klubu, a rodzicem,

przestrzega¢ procedur oraz stosowac si¢ do polecen i prosb personelu Klubu w kwestii
przestrzegania regulaminu Klubu,

zglasza¢ zmiany numerow kontaktowych i adresu zamieszkania.

§32

Rodzice dziecka uczeszczajacego do Klubu maja prawo do:

1))
2)

3)

4)
S)

6)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od opiekuna w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania opiekunowi, Kierownikowi Klubu 1 organowi
prowadzacemu wnioskow z obserwacji pracy Klubu,

kierowania do personelu Klubu uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
sktadania skarg i wnioskow oraz zastrzezen w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do
Kierownika Klubu,

rodzice dziecka moga wlaczac si¢ w organizacje imprez okoliczno§ciowych.

Rozdziat V
Personel Klubu

§33

Rodzice, Kierownik Klubu 1 pracownicy wspolnie, na biezagco wspotpracuja w sprawach opieki
1 wychowania dzieci, przede wszystkim poprzez:

a)

b)
©)

organizowanie zebran z rodzicami, zaje¢ otwartych i uroczystosci majacych na celu
wymiang informacji oraz dyskusj¢ na tematy opiekunczo-wychowawecze,

zapoznanie rodzicOw z organizacjg pracy Klubu,

zapoznanie rodzicOow z planami pracy w grupie, prowadzenie konsultacji 1 porad

rodzicom w zakresie opieki nad dzie¢mi.

§34

W Klubie zatrudnia si¢: Kierownika Klubu i opiekunki.

§35

Opieke nad dzie¢mi w Klubie sprawuja opiekunki. Jedna opiekunka zajmuje si¢ maksymalnie
8 dzieci. Gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne lub wymagajace szczegolnej
opieki, jeden opiekun sprawuje opieke maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
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§36

Osoby pracujace w Klubie posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz aktualne badania lekarskie
i kurs pierwszej pomocy.

§37

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§38

Pracownicy Klubu majg status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§39

Na czele Klubu stoi Kierownik, ktéry reprezentuje go na zewnatrz oraz kieruje biezaca
dzialalno$cig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng oraz administracyjno-gospodarcza.

§40

Bezposrednim zwierzchnikiem Kierownika Klubu jest W¢jt Gminy Stara Kornica.

§41

Kierownik Klubu jest przelozonym wszystkich pracownikow. W czasie jego niecobecnosci
zastepstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik.

§42

Do zadan Kierownika Klubu nalezy:

1) kierowanie i zarzadzanie dziatalno$cig Klubu w oparciu o obowigzujace przepisy prawne,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztatt dziatalnosci Klubu,

3) prowadzenie dokumentacji Klubu, m.in. regulaminéw, kart zgloszeniowych
informacyjnych, umoéw dla rodzicow, itp.,

4) zarzadzanie infrastrukturg, przeglady mienia 1 wyposazenia oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan, aby placowka byla bezpiecznym miejscem dla dzieci,
pracownikow
1 odwiedzajacych, dokonywanie przegladu i interpretacji przepisow panstwowych oraz
opracowywanie procedur w celu spetlnienia tych przepisow (np. dotyczacych
bezpieczenstwa 1 ochrony),

5) koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych mu pracownikoéw,

6) okreslanie szczegdtowych zakresow obowigzkow pracownikow,

7) sprawowanie nadzoru merytorycznego,

8) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jego wykonanie,

9) planowanie przydziatu §rodkéw przeznaczonych na zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne
1 materialy, wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz nauki dzieci, $rodki

czystosci, itp.,



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

organizowanie administracyjnej 1 gospodarczej obstugi Klubu, kierowanie
1 odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe dziatanie oraz wykonywanie zadan statutowych,
opracowywanie rocznych plandw pracy dydaktyczno-wychowawczej, planu dnia,
miesi¢ecznego rozkladu zaje¢, zaopatrzenia, dostaw positkow, odpowiedzialno$¢ za
sprawny i prawidlowy przebieg dzialalnosci Klubu, itp.,

prowadzenie rekrutacji dzieci i oceny pracownikow. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry
oraz organizacja, kierowanie i nadzorowanie dzialan opiekundéw dzieci w zakresie
Swiadczenia opieki nad matymi dzie¢mi,

wspotpracowanie z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Klubu,

monitorowanie postepow dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami/
opiekunami prawnymi,

podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy podopiecznych Klubu,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, ciagle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

inne czynno$ci niezbedne dla prawidlowego dziatania placowki oraz zadania zlecone
przez organ zatozycielski.

§43

Do zadan opiekunki dziecigcej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
1)
12)
13)
14)

15)

odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
postgpowanie zgodnie z Kodeksem Etyki,

przestrzeganie Praw Dziecka,

przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz higienie osobistej,
przestrzeganie zasad HACCP i dobrej praktyki higienicznej w codziennej pracy,
odpowiadanie za wychowanie dzieci, a zwlaszcza za ich rozwoj psychiczny,
wspotpracowanie z rodzicami dziecka, m.in. w zakresie podejmowanych dziatan
opiekunczych 1 wychowawczych,

wykonywanie réznych czynno$ci pielegnacyjnych oraz prowadzenie zaje¢
dydaktycznych na podstawie miesigcznych planow,

stwarzanie warunkoéw do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju dziecka,
diagnozowanie 1 ocena poziomu rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez
prowadzenie dokumentacji zdrowotnej 1 wychowawczej, w tym Karty Obserwacji
Dziecka,

doskonalenie sprawnosci motorycznej 1 manualnej dziecka,

uczenie dziecka postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku i1 zabawkami,
wykorzystywanie utworow literackich i muzycznych w pracy z dzieckiem,
ksztaltowanie pozytywnych przyzwyczajen i nawykow,

dbato$¢ o powierzony sprzet, kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych,
czuwanie nad ich wlasciwym uzywaniem, zachowanie zasad BHP, dbatos¢
o tad 1 porzadek w salach pobytu dzieci oraz innych pomieszczeniach Klubu,

stymulowanie aktywnos$ci poznawczej i ksztattowanie osobowosci dziecka,
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16) dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci, sprawowanie opieki nad dziecmi w warunkach
bytowych zblizonych do warunkow domowych, peten troskliwosci stosunek do dzieci,
tagodne 1 wyrozumiale ich traktowanie,

17) planowanie 1 przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy dla jego wieku,

18) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy z przydzielong grupa
wiekowa,

19) stosowanie si¢ do ustalonego planu dnia Klubu,

20) natychmiastowe zawiadamianie Kierownika Klubu oraz rodzicow o zdarzeniach
dotyczacych Dzieci,

21) niezwloczne zawiadamianie Kierownika Klubu o zauwazonym w placowce: wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzeganie wspotpracownikéw, a takze innych oséb
0 zagrazajacym niebezpieczenstwie,

22) zglaszanie Kierownikowi Klubu wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Klubu,
wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetow,

23) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, ciagle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

24) realizacja zalecen Kierownika Klubu oraz organu zalozycielskiego,

25) wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez Kierownika Klubu lub organ
zatozycielski wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki oraz niezbednych dla jej

prawidlowego dziatania.

Rozdziat VI
Zasady funkcjonowania Klubu

§44
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Klubie:

a) dzieci przebywajace w Klubie sg pod opieka opiekunow, ktorzy organizujg im zabawy,
zajecia edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z realizowanym planem zajec,

b) opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne
powierzonych dzieci oraz nalezycie wypetnia wszelkiego rodzaju czynnos$ci higieniczne
zapewniajace komfort dziecka,

¢) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz sprzet i pomoce
dydaktyczne,

d) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

e) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Klubu,

f) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna,
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g)

w naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow Klubu Dziecigcego, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§45

Kierownik Klubu lub opiekun obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze o zauwazonych u dziecka odstgpstwach od norm
rozwojowych wlasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiaja si¢ nadmierng agresja 1 nadpobudliwo$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia
1 zdrowia samego dziecka, innych dzieci 1 personelu Klubu, Kierownik po konsultacji
z opiekunkami informuje o tym rodzicow dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg przez
Kierownika Klubu w karcie pielggnacyjnej dziecka i sg podstawa do wnioskowania
o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Klub. Jezeli rodzice kwestionuja
konieczno$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu z uslug w Klubie, proszeni sa
0 osobistg obserwacj¢ zachowania dziecka w grupie w Klubie. Ponadto rodzicom wydaje
si¢ pismo o mozliwo$ci weryfikacji opinii sporzadzonej przez opiekundow i kierownika

Klubu, przez poradni¢ psychologiczng dla dzieci i mtodziezy.

§46

W momencie podpisania umowy, rodzice dziecka otrzymuja wykaz rzeczy jakie nalezy
dostarczy¢ do Klubu w pierwszym dniu uczg¢szczania dziecka do Klubu, tzw. wyprawka (m.in.
domowe obuwie, pampersy, chusteczki higieniczne, chusteczki nawilzajace, oznakowang
pizamke, bielizn¢ osobistg 1 odziez na zmiang, smoczka jesli dziecko uzywa).

Rozdziat VII
Zasady odptatnosci w Klubie

§47

Miesigczna optata z tytutu dziennej oplaty za wyzywienia dziecka z Klubie ustalana jest
w drodze Uchwaty podejmowanej przez Rad¢ Gminy Stara Kornica oraz zarzadzenia

§48

Wysoko$¢ optaty z tytutu wyzywienia akceptowana jest przez rodzica w umowie.

§49

Organ zalozycielski Klubu moze dokona¢ zmiany w wysokos$ci optat wraz z wcze$niejszym
uprzedzeniem rodzicoOw.

§50

Optata powinna by¢ wnoszona do 10-go dnia kazdego miesigca, na konto wskazane w umowie.
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§51

Rodzice sa zobowigzani do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
wyprzedzeniem, najp6zniej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8:00

§52

Jesli rodzice nie wnosza optat w terminie wskazanym w umowie lub zalegaja z oplatami,
Kierownik Klubu ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do Klubu.

§53

Wszelkie oplaty dokonywane sg przelewem na konto jednostki. Klub nie przyjmuje optat
gotowkowych.

Rozdziat VIII
Zasady postepowania w naglych sytuacjach

§54

W przypadku nagltej choroby dziecka, opiekunka natychmiast powiadamia o tym fakcie
rodzicow dziecka.

§55

W przypadkach, w ktorych moze dojs¢ do zagrozenia zycia dziecka, opiekunka wzywa
pogotowie ratunkowe i natychmiast powiadamia rodzicéw dziecka.

§56

W przypadku $mierci dziecka podczas pobytu w Klubie, Kierownik niezwlocznie powiadamia:

a) pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
b) najblizsza komendg policji,
¢) rodzicow/opiekundéw dziecka.

§57

W razie stwierdzenie u dziecka goraczki lub innych objawoéw niepokojacych podczas pobytu
w Klubie , opiekunka niezwtocznie powiadamia rodzicow /opiekundw dziecka — rodzic winien
natychmiastowo odebra¢ dziecko z Klubu.

§58

W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazow, opiekunka o zaistniatym fakcie
niezwtocznie powiadamia rodzicow.

§59

W Klubie nie sg podawane dzieciom zadne leki.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§60

Integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu stanowi:

a) Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Klubu,
b) Procedura odbioru dziecka.

§61

Kierownik Klubu lub organ prowadzacy, obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin
Organizacyjny Klubu.

§62

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wiasciwy dla jego nadania.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany zapisow w regulaminie, o ktorych rodzice zostang
poinformowani osobiscie oraz na tablicy ogloszen.

Nie zaakceptowanie nowych zmian wiaze si¢ z wypisaniem dziecka z Klubu.

§63

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zapoznatam/tem si¢

z Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Klubie Dziecigcym ,,Wesote Skrzaty”
w Kobylanach

Podpis Pracownika
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